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АДМИНИСТРАЦИЯ ТОМИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

СОСНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ
	


Российская Федерация, 456537,  Челябинская область, Сосновский район,  пос. Томинский,

ул. Школьная, 3, тел. (8-351-44) 4-83-35, (8-351-44) 3-24-59 

РАСПОРЯЖЕНИЕ
«20» июля 2012г.  №20
пос. Томинский

О принятии Положения о Комиссии по соблюдению

требований к служебному поведению муниципальных

служащих Администрации Томинского сельского поселения

и урегулированию конфликтов интересов, создании Комиссии

по соблюдению требований к служебному поведению

муниципальных служащих Администрации Томинского

сельского поселения и урегулированию конфликтов интересов 
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Челябинской области от 30.05.2007г. №144-ЗО «О регулировании муниципальной службы в Челябинской области» 

РАСПОРЯЖАЮСЬ:

1. Принять Положение о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Томинского сельского поселения и урегулированию конфликтов интересов (Приложение №1 к настоящему Распоряжению).

2.  Создать Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации Томинского сельского поселения и урегулированию конфликтов интересов в составе:



Председатель Комиссии – Ведущий специалист Администрации Томинского сельского поселения Каракич Е.И.


Секретарь Комиссии – Специалист Администрации Томинского сельского поселения Мордовина А.Н. 



Член Комиссии – Специалист по кадровому учету Администрации Томинского сельского поселения Калабина И.А.

3. Утвердить план работы Комиссии (Приложение №2 к настоящему Распоряжению). 

	Глава
Томинского сельского поселения 
	Д.Б. Бердюгин


Приложение № 1

к распоряжению Администрации 

Томинского сельского поселения

Сосновского муниципального района

от «20» июля 2012 №20
Положение 

о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих Администрации Томинского сельского поселения

Сосновского муниципального района и урегулированию конфликта интересов
1. Общие положения
1.1. Настоящим Положением в соответствии со статьей 14.1 Федерального закона от 02.03.2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» определяется порядок образования и деятельность Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Томинского сельского поселения Сосновского муниципального района и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия), образуемой в администрации  Томинского сельского поселения.

1.2. Комиссия является постоянно действующим совещательным органом в области обеспечения исполнения основных принципов муниципальной службы и соблюдения дисциплины труда муниципальными служащими  администрации Томинского сельского поселения.

1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами и подзаконными актами Российской Федерации и Челябинской области, муниципальными правовыми актами Сосновского муниципального района, Томинского сельского поселения, а также настоящим Положением.
2. Основные задачи
2.1. Основными задачами Комиссии являются:

2.1.1 содействие Главе и администрации Томинского сельского поселения  в обеспечении соблюдения муниципальными служащими основных принципов муниципальной службы;

2.1.2 содействие Главе и администрации Томинского сельского поселения в урегулировании конфликта интересов муниципальной службы;

2.1.3 выработка рекомендаций по вопросам служебного поведения муниципальных служащих.

3. Компетенция Комиссии
3.1. Комиссия в соответствии с возложенными на нее задачами:

3.1.1. рассматривает документы, материалы и иные сведения о совершении муниципальным служащим поступков, порочащих его честь и достоинство, либо об ином нарушении муниципальным служащим требований к служебному поведению;

3.1.2. рассматривает документы, материалы и иные сведения о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов либо проявлениям коррупции;

3.1.3. принимает решения об установлении нарушения муниципальным служащим правил служебного поведения либо факта наличия личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

3.1.4. обращается в органы государственной власти, органы местного самоуправления, администрацию Томинского сельского поселения, организации, к должностным лицам и гражданам для представления ими документов, материалов и иных сведений, необходимых для работы Комиссии;

3.1.5. привлекает специалистов сторонних организаций и независимых экспертов для участия в заседании Комиссии.

4. Состав Комиссии и порядок ее работы
4.1. Персональный состав Комиссии утверждается распоряжением Главы Томинского сельского поселения. 

4.1.1. Организационное обеспечение текущей деятельности Комиссии осуществляет секретарь Комиссии, который является ее членом.

4.1.2. Материально-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляет администрация Томинского сельского поселения.

4.2. Основаниями для проведения заседания Комиссии являются:

4.2.1. полученная от органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц и граждан информация (документы, материалы и иные сведения) о совершении муниципальным служащим поступков, порочащих его честь и достоинство, а также об ином нарушении муниципальным служащим требований к служебному поведению;

4.2.2. информация (документы, материалы и иные сведения) о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

4.3. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения трудовой дисциплины.

4.4. Заседания Комиссии назначаются председателем Комиссии в 3-дневный срок со дня поступления информации, указанной в пункте 4.2 настоящего Положения.

Проверка информации, указанной в пункте 4.2 настоящего Положения, осуществляется в месячный срок со дня принятия решения о назначении заседания Комиссии. Срок проверки может быть продлен до двух месяцев по решению председателя Комиссии.

В случае поступления в Комиссию информации о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, секретарь Комиссии немедленно информирует об этом Главу Томинского сельского поселения, в целях принятия им следующих мер по предотвращению конфликта интересов: 

усиление контроля за исполнением муниципальным служащим его должностных обязанностей;

 отстранение муниципального служащего от замещающей должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов;

 иные меры.

4.5. Заседание Комиссии правомочно при явке не менее 2/3 ее членов.

4.6. Заседание Комиссии проводится в присутствии муниципального служащего или переносится на другой ближайший срок в пределах 10 дней, если муниципальный  служащий не может участвовать в заседании по уважительной причине.

4.7. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего, пояснения приглашенных лиц, рассматривается поступившая информация (документы, материалы и иные сведения).

4.8. На заседание Комиссии могут приглашаться должностные лица органов местного самоуправления, а также представители заинтересованных организаций.

4.9. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

4.10. По итогам рассмотрения информации, указанной в подпункте 4.2.1 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

4.10.1. установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков нарушения муниципальным служащим требований к служебному поведению;

4.10.2. установить, что муниципальный служащий нарушил требования к служебному поведению;
4.10.3. провести служебную проверку при обнаружении факта коррупционного проявления. По результатам служебной проверки Главе Томинского сельского поселения рекомендуется принять меры, направленные на предотвращение коррупционных проявлений и проинформировать органы прокуратуры о данных фактах.

4.11. По итогам рассмотрения информации, указанной в подпункте 4.2.2 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

4.11.1. установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

4.11.2. установить, что факт наличия личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов, присутствует.

В этом случае Главе Томинского сельского поселения предлагаются рекомендации, направленные на предотвращение или урегулирование этого конфликта интересов.

4.12. Решение Комиссии принимается большинством голосов присутствующих членов путем открытого голосования. При равенстве числа голосов голос председателя Комиссии является решающим.

Решение Комиссии оформляется протоколом заседания и подписывается всеми членами Комиссии, принявшими участие в заседании.

4.13. Решение Комиссии носит рекомендательный характер.

4.14. В решении Комиссии указываются:

4.14.1. фамилия, имя, отчество, должность муниципального служащего, в отношении которого проводилось заседание Комиссии;

4.14.2. источник информации, ставший основанием для проведения заседания Комиссии;

4.14.3. дата поступления информации в Комиссию и дата ее рассмотрения на заседании Комиссии, существо информации;

4.14.4. фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

4.14.5. существо решения и его обоснование;

4.14.6. результаты голосования.

4.15. Член Комиссии, не согласившийся с решением Комиссии, вправе в письменном виде изложить свое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу заседания Комиссии.

4.16. Копии решения Комиссии в 3-дневный срок со дня его принятия направляются Главе Томинского сельского поселения, муниципальному служащему, а также по решению Комиссии - иным заинтересованным лицам.

4.17. Решение Комиссии может быть обжаловано муниципальным служащим в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

4.18. Администрация Томинского сельского поселения, проинформированная о возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в том числе в случае установления подобного факта Комиссией, обязана принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

В целях предотвращения или урегулирования конфликта интересов Администрация Томинского сельского поселения должна исключить возможность участия муниципального служащего в принятии решений по вопросам, с которыми связан конфликт интересов.

Глава Томинского сельского поселения вправе отстранить муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы (не допускать к исполнению должностных обязанностей) в период урегулирования конфликта интересов.

4.19. В случае установления Комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель Комиссии обязан подготовить информацию о совершении указанного действия (бездействия) и подтверждающие такой факт документы для направления Главой Томинского сельского поселения в правоохранительные органы.

4.20. Решение Комиссии, принятое в отношении муниципального служащего, хранится в его личном деле.
Приложение №2

к Распоряжению Администрации 

Томинского сельского поселения

Сосновского муниципального района

от «20» июля 2012 №20
ЕЖЕГОДНЫЙ ПЛАН
работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению

муниципальных служащих Администрации Томинского сельского поселения Сосновского муниципального района и урегулированию конфликта интересов .
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный за исполнение
	Срок исполнения

	1
	Проводить разъяснительную работу среди сотрудников по предотвращению конфликта интересов
	Зам. Главы Администрации поселения
	постоянно

	2
	Проведение заседания по факту получения информации о нарушении муниципальными служащими требований к служебному поведению
	Зам. Главы Администрации поселения
	При поступлении информации

	3
	Обеспечение своевременности и регулярности проведения проверок сведений документов, представляющих гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы
	Зам. Главы Администрации поселения
	При приеме на муниципальную службу

	4
	Провести проверку сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также сведений о доходах и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Специалист по кадровому учету Администрации поселения
	Июль-Август г.

	5
	Обеспечение соблюдение муниципальными служащими установленных действующим законодательством запретов и ограничений
	Специалист по кадровому учету Администрации поселения
	постоянно

	6
	Обеспечить своевременное опубликование сведений о доходах должностных лиц администрации Томинского сельского поселения
	Специалист по кадровому учету Администрации поселения
	До 01 сентября 

	7
	Провести правовое обучение муниципальных служащих по применению действующих нормативных правовых актов по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях Томинского сельского поселения
	Зам. Главы Администрации поселения
	В течение года, по особому плану

	8
	Организовать повышение квалификации должностных лиц, в должностные обязанности которых входит профилактическая работа по противодействию  коррупции.
	Зам. Главы Администрации поселения
	В течение года

	9
	Осуществлять контроль за устранением выявленных нарушений и недостатков в работе администрации Томинского сельского поселения
	Зам. Главы Администрации поселения
	постоянно

	10
	Подведение итогов комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в 2012 году, утверждение плана работы на 2013 год
	Зам. Главы Администрации поселения
	Декабрь 


